LEON

AYUNTAMIENTO 2021-2024

Ledn, Gto., a 13 de diciembre del 2021
Oficio no. CM/DESCI/6356/2021
Asunto: Evaluacion Trimestral del 3er trimestre 2021

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) es una de las herramientas utilizadas para mejorar el
funcionamiento de la administracién vy las politicas pUblicas, cuya finalidad es la de realizar el
seguimiento v la evaluacion de los programas presupuestarios municipales, para otorgar informacion
fundamental en la determinacion del impacto que tienen los recursos piblicos en el beneficio social.

En este marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluacion Trimestral de
Eficacia, Economia y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas, correspondiente al periodo julio-
septiembre 2021, de la que se desprenden observaciones y sus correspondientes Aspectos Susceptibles
de Mejora, los cuales deberan ser atendidos informando a este Organo de Control en un plazo de 5 dias
habiles posteriores a la recepcion del presente la justificacion de las observaciones sefialadas en el
presente informe.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los articulos 55, 61, 62, 64, 79 v 80 de la Ley General de Contabilidad; 73, 102 septies
y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Pdblicos para el Estado de Guanajuato;
131 vy 139 fracciones lll y XXI de la Ley Organica Municipal y 83 fracciones Il y IV del Reglamento Interior
de la Administracion PUblica Municipal de Ledn, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

ATENTAMENTE
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e

"\__/
2ALORIA MUNICIPAL
Lic. delana Margarita Marquez Mor&fd ™ ‘ALb 610
1 4 D“: 2”"' Entargadayge Despacho de la Contraloria Municipal en los términos de la designacion reallzada
el H. Ayuntamiento, en primera sesion ordinaria de fecha 10 de octubre d? 2021 o

e

77788 0000 | leén.gob.mx
atro, Leon, Gto. C.P. 37000




’
&) |LEON

Contraloria Municipal de Leén

Evaluacién trimestral del logro de
objetivos y metas
(Economia, Eficacia y Eficiencia)

Periodo Evaluado:
3er Trimestre 2021

Dependencia Evaluada:

Direccion General de Educacion

Direccién de Evaluacién del Sistema de Control Interno



Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Educacion

1. DESCRIPCION .....cviuiiiteeiieeeeeeeeeteeeeseseseeseseseae st esesestesesetasessesessassesesaseesesens 3
2. OBIETIVO oottt ettt ettt anan s s st et s st st n st e nnes 3
3. FUNDAMENTO LEGAL....ocviviveeiieeeieieeseeeeeeseeseeeasae st sesesesessnsssnssnsasanncs 3
4. METODOLOGIA ..ottt eeeteeeeeteeee et ees st s et as e ese st nenene 4
5. RESULTADOS ...ttt st e sesas s sttt seaesessenasnsesesesesesesesnsnaes 7
6. CONCLUSIONES ..ot ieeeeeeeteeeteteteeeesessese et esesessesssasassnesesesesesasesssasssens 11
7. SEGUIMIENTO ..ottt e et esasas st et et st seb e sess s 13
ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO .......cccocovvverrree. 14
ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR ......cvovrviereceireveveseteaeeeeesesesssesesesesesesenes 21

Evaluador: LPMM  Coordinador: D
i
tsién de Evaluacién del Sistema de Control interno
. 2



Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccién General de Educacién

1. Descripcion

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) es el conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacién del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestidon que permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluacion Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluacion del Desempefio 2021 emitido por la Contraloria
Municipal y se apega a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica del
Municipio de Leén 2021", emitidos y publicados por este Organo de Control.

2. Objetivo

Este tipo de evaluacién tiene como finalidad “Analizar de forma trimestral el grado de
Eficacia, Economia y Eficiencia en el ejercicio de los recursos publicos y el logro de
objetivos y metas planteados para cada uno de los programas y proyectos
presupuestarios por parte de las dependencias, entidades y érganos auténomos de la
Administracién Publica Municipal de Leén, Guanajuato”.

3. Fundamento Legal

e Articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulos 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios

e Articulos 54, 61, 62, 64 y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Articulos 85,110, 114 y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

e Articulos 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

e Articulos 131y 139 fracciéon Il y XXI de la Ley Orgénica Municipal para el Estado
de Guanajuato.

e Articulos 75 fraccién I, VIl y XVII, y 81 del Reglamento Interior de la
Administracion Publica Municipal (Vigente a septiembre 2021).

e Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal para el ejercicio fiscal 2021, del Municipio de Ledn, Guanajuato.

e Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica del Municipio de Leén.

e Lineamientos para la construcciéon y disefio de indicadores de desempefio
mediante la Metodologia de Marco Légico.

e Programa Anual de Evaluacién del Desempefio 2021.

e Metodologia para la evaluacion de Eficacia, Economia y Eficiencia para los
Programas Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio de Ledn,
Guanajuato 2019.

Evaluador: LPMM  Coordinador; DPPC
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direcciéon General de Educacion

4. Metodologia

La evaluacién de Eficacia, Economia y Eficiencia, debera ser realizada mediante trabajo
de gabinete, y el informe correspondiente podra incluir un analisis de acuerdo al criterio
analizado conforme a lo siguiente:

L. Indicadores del Desempeiio

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucién de
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

= . Presupuesto Ejercido 400
angne T Presupuesto Modificado

Para la valoracién de la economia se establecen los siguientes parametros:

Pardmetros de valoracién del Indicador de Economia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente

Eficacia > =90% 90% > Eficacia > =80% Eficacia < 80%

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan
evidencia sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula
de forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

S Metas Alcanzadas L6
HICHOE = Metas Programadasx

Para la valoracion del cumplimiento de las metas se establecen los siguientes
parametros:

Parametros de valoracién del Indicador de Eficacia
Adecuado Atencion Operacional Deficiente
Economia > =90% 90% > Economia > = Economia < 80%
80%

Eficiencia: mide la relacion entre el logro de los objetivos del programa y los recursos
utilizados para su cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente
formula:

D Eficacia
Eficiencia = — X100
Economia

Evaluador: LPMM  Coordinador:
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Educacion

El resultado, es una aproximacién de la cantidad del presupuesto aprobado que se ha
requerido para el logro de los objetivos planteados. De tal forma que, si el indicador es
superior a 100%, la dependencia o entidad ha logrado sus metas con menos del
presupuesto aprobado; y si es menor a 100% la dependencia o entidad ha presentado
un menor avance en el logro de metas con un mayor ejercicio del presupuesto
aprobado. A pesar de esto, un indicador de eficiencia muy alto nos indica una mala
planeacion del recurso solicitado.

Para la valoracion de la eficiencia tenemos que tener en cuenta que no sélo nos interesa
el resultado de la férmula, sino los valores de cada uno de los elementos de la misma,
es decir, el resultado esperado debe ser cercano a 100%, con valores de eficacia entre
80% y 120% y con valores de economia entre 80% y 100%.

Deficiente
120%< Eficacia < 80%
Economia < 80%

Adecuado
120% < Eficacia >=90%
100% < Economia > =

20%

Atencién Operacional

90% > Eficacia > =80%

90% > Economia > =
80%

ll. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignacién
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias
al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacién por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una
relacion juridica con terceros para la adquisicién de bienes y servicios o ejecucién de
obras.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

lll. Notas Metodolégicas

a) El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada
como una fraccién en 100 partes iguales, también se le llama comiUnmente
“tanto por ciento”, donde “por ciento” significa «de cada cien unidades». Por lo
anterior, y a efecto de poder contar con informacién estadistica confiable, en
aquellos indicadores cuyo resultado por férmula sea superior al
estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

b) Posterior al calculo de la Eficacia, se procede a una normalizacién de la
informacion conforme a lo siguiente:

Evaluador: LPMM  Coordinador:
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Educacion

e Losindicadores que presentan un resultado con valores superiores a 0% y
menores a 100% durante el periodo evaluado mantienen su resultado.

e Los indicadores con resultado superior a 100% se normaliza su resultado
a 100%.

c) Debido a que el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue
calendarizado de forma mensual, se excluyen del presente anadlisis las
observaciones derivadas del subejercicio para este rubro de gasto.

IV. Glosario:

Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
identificadas en la evaluacién y/o informes, que pueden ser atendidos para la mejora
del programa.

Indicador: herramienta que entrega informacidén cuantitativa respecto al logro o
resultado de los objetivos de un programa, cubriendo aspectos cuantitativos o
cualitativos, para la toma de decisiones.

Plataforma PBR: Plataforma de Presupuesto Basado en Resultados utilizada en el
Municipio de Ledn.

Presupuesto basado en resultados (Pbr): El modelo mediante el cual el proceso
presupuestario incorpora sistematicamente consideraciones sobre los resultados
obtenidos y esperados de la aplicacién de los recursos publicos, a efecto de lograr una
mejor calidad del gasto publico y favorecer la rendicién de cuentas.

Programa presupuestario: Categoria programatica que permite organizar, en forma
representativay homogénea, las asignaciones de recursos para programas y proyectos,
que establece los objetivos, metas e indicadores, para los ejecutores del gasto, y que
contribuye al cumplimiento de los instrumentos de planeacién.

Unidades Corresponsables: La dependencia o entidad que, operativamente, es
responsable de llevar a cabo algunas de las acciones de un programa presupuestario,
en coordinacién con la Unidad Responsable lider del programa.

Unidades Responsables (UR): La dependencia o entidad que esté obligada a la rendicion
de cuentas sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administran para
contribuir al cumplimiento de los programas comprendidos en la estructura
programatica autorizada.

Evaluador: LPMM  Coordinador:
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Educacion

5. Resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos, considerando Unicamente la
informacién de los programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas
asignadas para el periodo Julio - Septiembre 2021.

El presente andlisis, se hizo utilizando la informacién extraida de la Plataforma PbR con
corte al mes de septiembre del 2021, la cual es utilizada para la elaboracién de los
Reportes de Cuenta Publica realizados por la Tesoreria Municipal; por su parte, la
Tesoreria Municipal proporcioné la informaciéon presupuestal correspondiente al
periodo Julio-Septiembre 2021.

Para el presente andlisis NO SE CONSIDERA lo correspondiente al CAPITULO 1000.

Resultados Generales al 3er Trimestre de DGEducacidn
91%

81%

Economia Eficacia
H® Economia = Eficacia

Grafica 1. "Resultados Generales de la Direccién General de Educacion”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de septiembre de 2021
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Educacion

Avance Presupuestal de DGEducacion
al 3er Trimestre

$157,220,223.47

$83,334,104.64

$44,679,024.80

- =

3er Trimestre

B Modificado mComprometido ® Devendado B No ejercido

Grafica 2. "Avance presupuestal de la Direccién General de Educacién”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de septiembre de 2021

Distribucion del Presupuesto de DGEducacion al 3er

Trimestre
$138,279,477.95
$78,163,768.67

$34,552,867.39
$18,940,745.52 b5 70,58k 57 $10,126,157.41 -
B v e
Modificado  Comprometido  Devendado Modificado  Comprometido  Devengado

Gasto Corriente Inversién

Grafica 3. "Distribucién del presupuesto de la Direccién General de Educacién”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de septiembre de 2021
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Educacion

Presupuesto de Gasto corriente modificado al 3er
trimestre 2021, por fuente de financiamiento

$-

$18,940,745.52

Presupuesto Total
$18,940,745.52 ® Municipal ® Estatal ® Federal

Gréfica 4. "Presupuesto de gasto corriente modificado, por fuente de financiamiento"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de septiembre de 2021

Presupuesto de inversion modificado al 3er trimestre
2021, por fuente de financiamiento

$40,493,489.95

$-
$97,785,988.00
Presupuesto Total o
$138,279,477.95 m Municipal = Estatal = Federal

Gréfica 5. "Presupuesto de inversion modificado, por fuente de financiamiento"
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de septiembre de 2021
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Evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Educacion

Economia de DGEducacion al 3er Trimestre

81% 81%

3er Trimestre

B Ente Evaluado ® Promedio Municipal

Gréfica 6. "Economia de la Direccién General de Educacion”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de septiembre de 2021

Eficacia de DGEducacion al 3er Trimestre

91%
. 83%

3er Trimestre

B Ente Evaluado # Promedio Municipal

Gréfica 7. "Eficacia de la Direccién General de Educacion”
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de la Plataforma PbR con corte al mes de septiembre de 2021
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Educacién

6. Conclusiones

Respecto al presupuesto total que asciende a $180,478,545.87, incluyendo capitulo
1000, para el presente ejercicio el ente evaluado presenta un avance del 81% en el
ejercicio del recurso, considerandose también el presupuesto que se encuentra ya
comprometido, por lo que se identifica un 19% por ejercer del recurso total, que
corresponde a un importe de $33,748,703.19, como se visualiza en la tabla 1.

Sin embargo, resulta importante aclarar que una parte del presupuesto total no ejercido
se encuentra a cargo de la Direccién de Comunicacién Social (DGCS), la Direcciéon
General de Desarrollo Institucional (DGDI) y/o la Direccién de Recursos Materiales y/o
Servicios Generales (DGRMySG), desglosado de la siguiente manera:

. ~ Presupuesto por ejercer :
Areaacargo — : o
Gasto corriente Inversion Total

DGCS $26,467.25 $0.00 $26,467.25
DGDI $4,674,048.15 $0.00 $4,674,048.15
DGRMySG $1,098,448.70 $0.00 $1,098,448.70
DGEducaciéon $2,386,897.20 $25,562,841.89 $27,949,739.09
$8,185,861.30 $25,562,841.89 $33,748,703.19

Tabla 1. “Presupuesto total por ejercer, por area”

Por lo anterior, se observa que el presupuesto que se encuentra asignado
exclusivamente a la dependencia a su cargo y que a la vez no ha sido comprometido ni
ejercido corresponde al 15% del recurso total, ascendiendo a la cantidad
$27,949,739.09.

Respecto a su presupuesto de gasto corriente, el ente evaluado presenta un no
ejercicio de $2,386,897.20 conforme a su recurso asignado para el presente ejercicio.

Respecto al presupuesto de inversion, se observa en el anexo 1.2 que el ente evaluado
no ha ejercido la cantidad de $25,562,841.89 lo cual se desglosa en los siguientes
programas (tabla 2):

PRESUPUEST
PROSRAIN DISSIEOI&IJIBSI’_EO
100217 TODOS A LA ESCUELA $25,324,376.27
100220 FORMACION EN NUEVAS TECNOLOGIAS $236,460.08
OTROS PROGRAMAS $2,005.54
i  TOTAL $25,562,841.89

Tabla 2. "Programas con presupuesto no ejercido”

Asi mismo, hasta la fecha, se observan recursos federales no ejercidos por un monto
de $2,290,292.47pesos, como se muestra en la tabla 3:

Evaluador: LPMM  Coordinador: DPPC
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Educacion

ENTE ORIGEN DESCRIPCION DEL ORIGEN | DISPONIBLE
DIRECCION GENERAL | 21AB01 FISM $2,288,401.71
DE EDUCACION 21AA01 FORTAMUN $1,890.76
TOTAL $2,290,292.47

Tabla 3. "Presupuesto Federal disponible por Origen del recurso"

Para los recursos Federales no devengados, el articulo 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, establece:

“ as Entidades Federativas, a mds tardar el 15 de enero de cada afio, deberan
reintegrar a la Tesoreria de la Federacién las Transferencias federales etiquetadas
que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido
devengadas por sus Entes Publicos. Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias
federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior
se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas,
deberdn cubrir los pagos respectivos a mds tardar durante el primer trimestre del
ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los
recursos remanentes deberdn reintegrarse a la Tesoreria de la Federacién, a mads
tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes.

Los reintegros deberdn incluir los rendimientos financieros generados.”

Recomendaciéon 1: El ente evaluado deberd emprender acciones preventivas que
aseguren el correcto ejercicio del recurso asignado, en tiempo y forma, e informar de
manera detallada a este Organo de Control sobre las mismas.

Observacién 1: De los 48 indicadores registrados, Unicamente 41 cuentan con meta
programada para el periodo, de los cuales, el ente evaluado cuenta con 1 Indicador del
desempefio que no presenta avance alguno, asi como 4 indicadores cuyo avance se
encuentra por debajo del 80% respecto a lo programado al cierre del trimestre. Se
encontré 5 indicadores que presenta un porcentaje de avance mucho mayor a su meta
planteada, siendo incongruente con su programacién. Ademas, el ente evaluado cuenta
con 2 indicadores para los cuales no se tiene meta programada, pero si se cuenta con
avance registrado (ver anexo 2 para mayor detalle).

Aspecto Susceptible de Mejora 1: Para los indicadores del desemperio que no cuentan
con avance o cuyo avance se encuentra por debajo del 80%, debera informar de manera
detallada a este Organo de Control los motivos por los cuales no se cumplié con la meta
programada y de ser necesario, anexar la evidencia correspondiente a su cumplimiento.
Para los indicadores que presentan un avance muy superior a su programacion, asi
como aquellos que presentan avance sin tener metas, el ente evaluado debera realizar
una revisién minuciosa del planteamiento y captura de sus metas, y realizar las
correcciones necesarias, de forma que los datos capturados representen
correctamente el avance de metas correspondiente. Una vez realizadas estas acciones,
debera informar a este érgano de control el resultado de las gestiones realizadas,
evidenciando las correcciones implementadas.

Evaluador: LPMM  Coordinador: DPPC
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Educacién

En el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la “Evaluacién
Trimestral de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluacion del
Desemperio 2021, orientada a identificar los aspectos susceptibles de mejora de las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal que contribuyan a
impulsar una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

En este sentido, la evaluacién trimestral del logro de objetivos y metas tiene como
objetivo fundamental el brindar seguimiento oportuno al ejercicio de los recursos
publicos y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al Evaluado informacién
oportuna y objetiva que coadyuve a evitar, por una parte, la presencia de subejercicios
al término del afio fiscal y por otra el no cumplimiento de las metas y objetivos
planteados.

Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos necesarios para la mejora
continua del quehacer publico, obteniendo como resultado una adecuada asignacién y
aplicacion de los recursos, creando el valor publico por parte del gobierno.

Asi pues, esta medicién de la evaluacién del desempefio tiene dos aspectos principales:

I. El proceso de toma de decisiones, que es la evaluacién que apoya a la
reestructuracion de problemas y a la formulacién de nuevos programas o la
reformulacion en su caso, de aquellos que no estén cumpliendo sus objetivos, y

Il.  El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacién a los responsables de los
programas presupuestarios con informacién sobre lo que se hace, cdmo se esta
haciendo, si se estd respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas
estan incidiendo en el programa.

Con la finalidad de atender lo sefalado en el presente informe la Direccion General de
Educacion contard con 5 dias habiles posteriores a la recepcion del presente, para
remitir a este Organo de Control la aclaracién y/o justificacién de los aspectos
sefalados y las acciones a emprender encaminadas a dar cumplimiento al ejercicio del
recurso y metas programas al 100%, no omito mencionar que deberd adjuntar la
evidencia correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencién al presente.
Ledn, Gto. A 10 de diciembre del 2021
Atentamente,

“El trabajo todo lo vence”
“2021: Ano de la Independencia.”

Directera valuacion del Sistema de Control Interno
Evaluador; LPMM Coordinador: QPF
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ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1.1 Presupuesto por programa y Objeto del gasto

UNIDAD : | DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO
RESPONSABLE ~ GC/INV DlEgelilgiol il (ol SR Y e ORIGEN PROGRAMA | 'MODIFICADO COMPROMETIDO ~ DEVENGADO = NO EJERCIDO
GASTO RECURSOS EQ00a0z
21101 | MATERIALES Y UTILES DE OFICINA | 11AA01 DIRECCION GENERAL $46,830.48 $0.00 $10,514.23 $36,316.25
CORRIENTE PROPIOS '
DE EDUCACION
GASTO MAT UTILES DE TECNO DE LA INFO RECURSOS Euo0RRa
21401 11AA01 DIRECCION GENERAL $67,696.96 $9,150.50 $57,696.28 $850.18
CORRIENTE Y COMUNIC PROPIOS )
DE EDUCACION
GASTO MATERIAL IMPRESO E RECURSOS EopOune
Ao LiREE N e B 11AA01 e DIRECCION GENERAL $71,081.62 $0.00 $0.00 $71,081.62
DE EDUCACION
GASTO RECURSOS £000002
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 11AA01 DIRECCION GENERAL $20,937.94 $0.00 $16,734.44 $4,203.50
CORRIENTE PROPIOS .
DE EDUCACION
GASTO MATERIALES Y UTILES DE RECURSOS c0Q0PDe : . ;
21701 & 11AA01 DIRECCION GENERAL 2,013.76 0.00 0.00 $2,013.76
CORRIENTE ENSEA'ANZA PROPIOS S o)
£000002
GASTO 23101 .| PROPUCTOSALIMENTICIOS PARR, | 444467 RECURSQS DIRECCION GENERAL $14,800.00 $0.00 $11,228.24 $3,571.76
CORRIENTE PERSONAS PROPIOS
DE EDUCACION
GASTO MATERIAL ELECTRICO Y RECURSOS EdURE02
comsToe | 24601 e ST 11AA01 o DIRECCION GENERAL $11,598.50 $4,080.18 $3,164.90 $4,353.42
DE EDUCACION
£000002
GASTO ARTICULOS METALICOS PARA LA RECURSOS !
commar [ Caem Pl 11AA01 2o DIRECCION GENERAL $8,530.26 $0.00 $227.00 $8,303.26
DE EDUCACION
GASTO RECURSOS E000002
DIRECCION comsTO . | 24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS | 11AAOT o DIRECCION GENERAL $125,279.24 $113,312.15 $1,710.54 $10,256.55
GENERAL DE DE EDUCACION
EDUCACION E000002
2210 GASTO Sigoy | OTROSMATERIALESYARTICULOS" | 3yasm RECURSOS DIRECCION GENERAL $22,000.00 $8,505.70 $6,647.20 $6,847.10
CORRIENTE DE CONST. PROPIOS ,
DE EDUCACION
GASTO RECURSOS FOoREDS
25101 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS | 11AAO1 DIRECCION GENERAL $12,099.20 $0.00 $7,934.40 $4,164.80
CORRIENTE PROPIOS :
DE EDUCACION
GASTO MEDICINAS Y PRODUCTOS RECURSOS E090002
comoto e | 25300 Steldiiss. S 11AA01 =i DIRECCION GENERAL $500.00 $0.00 $187.00 $313.00
DE EDUCACION
GASTO MATERIALES ACCESORIOS Y RECURSOS £n00D0A
e | ) ilimitas Sorote 11AA01 o DIRECCION GENERAL $11,900.00 $0.00 $9,625.10 $2,274.90
DE EDUCACION
SASTR 25601 FIBRAS SINTETICAS HULES 11AA01 REGLISOS DIREC(EZIo(gI?IOC?EZNERAL $5,088.27 $0.00 $3,057.05 $2,031.22
CORRIENTE PLASTICOS Y DERI PROPIOS ) 988 : 0575 031
DE EDUCACION
£000002
GASTO 261037 | COMBUSTIBLES LUBRICANTESY ™ | - siporn RECURSOS DIRECCION GENERAL $480,000.00 $0.00 $149,186.98 $330,813.02
CORRIENTE ADITIVOS PROPIOS |
DE EDUCACION
GASTO COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y RECURSOS il
o | 26108 s 12AA01 ok DIRECCION GENERAL $20,260.15 $0.00 $20,198.03 $62.12
DE EDUCACION
GASTO VESTUARIO Y UNIFORMES DEST RECURSOS EQQ0002
aaeelO L 1 02 o 12AA01 i DIRECCION GENERAL $19,512.36 $0.00 $19,512.36 $0.00
DE EDUCACION
GASTO PRENDAS DE SEGURIDAD Y RECURSOS £00600
CORRENTE, 27201 2 el ke s ey 11AA01 i D|R§ECEID%r\é /c\;g\gSAL $8,500.84 $0.00 $7,313.87 $1,186.97

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno



Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

DIRECCION
GENERAL DE
EDUCACION

2210

GC/INV

DESCRIPCION DE COG

ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO

Direccion General de Educacion

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRPESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
NO EJERCIDO

E000002
GATQ 29101 HERRAMIENTAS MENORES 11AA01 RECURSOS | 1RECCION GENERAL $35,110.00 $4,385.26 $19,992.91 $10,731.83
CORRIENTE PROPIOS )
DE EDUCACION
GASTO RECURSOS ED0QO02
29101 HERRAMIENTAS MENORES 12AA01 DIRECCION GENERAL $4,657.40 $0.00 $4,657.40 $0.00
CORRIENTE PROPIOS
DE EDUCACION
GASTO REFACC Y ACCES MENORES DE RECURSOS EQOADOZ
29201 11AA01 DIRECCION GENERAL $8,174.06 $0.00 $2,947.79 $5,226.27
CORRIENTE EDIFICIOS PROPIOS )
DE EDUCACION
E000002
GASTO 901, | REFACHACCHENORESDEEQUIPQ | 4rain RECLRS05 DIRECCION GENERAL $37,385.13 $0.00 $5,553.88 $31,831.25
CORRIENTE DE COMPUTO PROPIOS
DE EDUCACION
GASTO REFAC Y ACC MENORES DE RECURSOS Eofoon2
29601 11AAQT DIRECCION GENERAL $135,680.57 $5,033.24 $44,353.49 $86,293.84
CORRIENTE TRANSPORTE PROPIOS !
DE EDUCACION
SO0 29801 REFACCY ACCMENORES DE 11AA0T RECURSOS DIRECE%)I?IOGOEZNERAL $200.00 $0.00 $67.99 $132.01
CORRIENTE MAQUINARIA Y OTR PROPIOS b
GASTO RECURSOS Ea00002
31101 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA | 11AA01 DIRECCION GENERAL $320,023.96 $0.00 $223,270.12 $96,753.84
CORRIENTE PROPIOS :
DE EDUCACION
GASTO RECURSOS EoRaoo?
comsto | 31301 SERVICIO DE AGUA 11AA01 e DIRECCION GENERAL $1,200.00 $0.00 $900.00 $300.00
DE EDUCACION
GASTO RECURSOS eoaa0s
31401 | SERVICIO TELEFONIA TRADICIONAL | 11AA01 DIRECCION GENERAL $311,949.90 $0.00 $233,857.79 $78,092.11
CORRIENTE PROPIOS )
DE EDUCACION
GASTO RECURSOS EaD0002
31501 | SERVICIO TELEFONIACELULAR | 11AA01 DIRECCION GENERAL $35,194.06 $0.00 $26,661.51 $8,532.55
CORRIENTE PROPIOS
DE EDUCACION
GASTO 31701 |+ SERVACCESOINTERNETREDES « | o sise REGL/RS0S DIRECE%I?IOC?EZNERAL $8,723.52 $0.00 $6,291.00 $2,432.52
CORRIENTE PROCESA INFO PROPIOS ) 723. ' 291, e
DE EDUCACION
GASTO SERVICIOS POSTALES Y DE RECURSOS Edaanoe
31801 11AA01 DIRECCION GENERAL $10,116.40 $0.00 $273.53 $9,842.87
CORRIENTE MENSAJERIA PROPIOS }
DE EDUCACION
GASTO ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y RECURSOS el
32201 11AA01 DIRECCION GENERAL $964,754.04 $149,760.95 $748,804.70 $66,188.39
CORRIENTE LOCALES PROPIOS )
DE EDUCACION
GASTO ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y RECURSOS EQOBODE
32201 12AA01 DIRECCION GENERAL $24,644.00 $0.00 $0.00 $24,644.00
CORRIENTE LOCALES PROPIOS
DE EDUCACION
GASTO ARRENDAMIENTO DE BIENES Y EQ RECURSOS EQUOOG2
32303 11AA01 DIRECCION GENERAL $54,401.62 $5,991.15 $48,410.47 $0.00
CORRIENTE INFORMATICO PROPIOS
DE EDUCACION
£000002
GASTO az701 | ARRENDAMIENTODEACTIVOS . | 495a09 RECURSOS | 1 RECCION GENERAL $35,000.00 $0.00 $32,393.00 $2,607.00
CORRIENTE INTANGIBLES PROPIOS oS 2

Evaluador: LPMM

Coordinador: DPPC

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccién General de Educacion

UNIDAD ; DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO
RESPONSABLE ~ GC/INV DIEERF IO B I CRICEN & DEORICEN oo MODIFICADO COMPROMETIDO ~ DEVENGADO | NO EJERCIDO
£000002
GASTO 32901 OTROS ARRENDAMIENTOS 11AAO1 RECURSOS | 1 2eCCION GENERAL $347,800.27 $0.00 $347,749.02 $51.25
CORRIENTE PROPIOS )
DE EDUCACION
GASTO RECURSOS EoRotpa
33601 IMPRESIONES OFICIALES 11AA01 DIRECCION GENERAL $44,869.96 $0.00 $14,430.40 $30,439.56
CORRIENTE PROPIOS !
DE EDUCACION
GASTO SERVICIO DE FOTOCOPIADO E RECURSOS E000H02
33603 11AAO1 DIRECCION GENERAL $43,968.50 $0.00 §773.94 $43,194.56
CORRIENTE IMPRESION PROPIOS ;
DE EDUCACION
GASTO RECURSOS sutonoa
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 11AA01 DIRECCION GENERAL $4,845,094.23 $2,645,168.20 $2,199,926.03 $0.00
CORRIENTE PROPIOS '
DE EDUCACION
GASTO RECURSOS EQOODL2
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 12AA01 DIRECCION GENERAL $346,908.71 $0.00 $346,908.71 $0.00
CORRIENTE PROPIOS -
DE EDUCACION
GASTO SERVICIOS FINANCIEROS Y RECURSOS E000002
34101 11AA01 DIRECCION GENERAL $34,000.00 $0.00 $33,877.34 $122.66
CORRIENTE BANCARIOS PROPIOS !
DE EDUCACION
GASTO SEGURO DE BIENES RECURSOS S
camsTo | 34501 fmitbldind 11AA01 e DIRECCION GENERAL $292,032.00 $0.00 $249,309.56 $42,722.44
DE EDUCACION
; GASTO SEGURO DE BIENES RECURSOS E0n0002
DRECCION | SEeTO | 34501 oratindli il 12AA01 =S DIRECCION GENERAL $177,409.73 $0.00 $177,409.73 $0.00
GENERAL DE DE EDUCACION
EDUCACION E000002
GASTO CONSERVACION Y RECURSOS !
2210 oI HOT | o SONSERCOR Y A e DIRECCION GENERAL $365,974.01 $0.00 $222,459.00 $143,515.01
DE EDUCACION
GASTO RECURSOS EOBORO2
35103 ADAPTACION DE INMUEBLES 11AA01 DIRECCION GENERAL $63,000.00 $0.00 $0.00 $63,000.00
CORRIENTE PROPIOS .
DE EDUCACION
Ganlo 35201 INSTALACION RERA ¥ 11AA01 RECURSOS DIREC(EIPC?I(\)IOGOEZNERAL $1,500.00 $0.00 $498.80 $1,001.20
CORRIENTE MANTENIMIENTO DE MOB PROPIOS . 1308, : : 1001
DE EDUCACION
E000002
e asspy. | TEP Y MANTENIMIENTO EQUIRQIDE. [ 41 0a59 RECURSTS DIRECCION GENERAL $134,983.68 $348.00 $78,246.76 $56,388.92
CORRIENTE TRANSPORTE PROPIOS |
DE EDUCACION
GASTO INSTALACION REPARACION Y RECURSOS RURoae
o 4, 35701 e hacy 11AA01 e DIRECCION GENERAL $42,120.20 $13,574.25 $28,545.95 $0.00
DE EDUCACION
E000002
GASTO INSTALACION REPARACION Y RECURSOS
Goae . | sy R it 12AA01 s DIRECCION GENERAL $26,940.54 $0.00 $3,545.02 $23,395.52
DE EDUCACION
REMANENTE £000002
C(%SESTE 35701 'NST’&:‘,S'T‘EEIS'?EQTRS%ON L 12AA19 RECURSOS | DIRECCION GENERAL $20.04 $0.00 $0.00 $20.04
PROPIOS 2019 DE EDUCACION
E000002
Gy 35801, | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y. MANEIO. | 445409 RECURSOS | 1 2kCION GENERAL $2,361,869.54 $1,378,230.69 $983,638.85 $0.00
CORRIENTE DE DESECH PROPIOS )
DE EDUCACION
Evaluador: LPMM  Coorgj PPC

Direccién de Evaluacion del Sistema de Control Interno
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

DIRECCION
GENERAL DE
EDUCACION

2210

GC/INV

GASTO

DESCRIPCION DE COG

SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y MANEJO

ORIGEN

DESCRIPCION

DE ORIGEN

RECURSOS

PROGRAMA

E000002

PRESUPUESTO
MODIFICADO

Direccién General de Educacion

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRPESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
NO EJERCIDO

35801 12AA01 DIRECCION GENERAL $259,290.10 $0.00 $259,290.10 $0.00
CORRIENTE DE DESECH PROPIOS N
REMANENTE E000002
Cg‘ng;ESTE 35601, | 2ERVICIOS %EEL[')?,Eé‘ECZI_'A YHANEIO 1. 30 aa1g RECURSOS DIRECCION GENERAL $141,379.56 $50,570.90 $90,808.66 $0.00
PROPIOS 2018 DE EDUCACION
REMANENTE E000002
cg@ggﬁ 35801 | SERVICIOSDELIIPIEZAYMANEIO | 12aa19 RECURSOS | DIRECCION GENERAL $0.19 $0.01 $0.00 $0.18
PROPIOS 2019 DE EDUCACION
E000002
GASTQ 35901 RaEIEEs BAATNERIA, 11AAOT RECURSOS | 1 RECCION GENERAL $84,678.50 $45,905.30 $4,173.20 $34,600.00
CORRIENTE FUMIGACION PROPIOS )
DE EDUCACION
GASTO SERVICIOS DE JARDINERIA Y RECURSOS EHaea0E
35901 12AA01 DIRECCION GENERAL $24,538.07 $0.00 $24,538.07 $0.00
CORRIENTE FUMIGACION PROPIOS
DE EDUCACION
il 3g1oz .| - IMPRESIONYELABQRACIONDE. .|| i any RECURSOS DIRECEIOOOI?IOC?EZNERAL $180,756.00 $102,776.00 $51,512.75 $26,467.25
CORRIENTE PUBLICACIONES PROPIOS 756. 776. 212 e
DE EDUCACION
GASTO E—— E000002
37101 PASAJES AEREOS NACIONALES | 11AAO1 DIRECCION GENERAL $5,950.80 $0.00 $0.00 $5,950.80
CORRIENTE PROPIOS
DE EDUCACION
GAeT0 37102 PASAJES AEREOS 11AA01 RECURSOS DIREccE:%)S(z;OEZNERAL $5,000.00 $0.00 $0.00 $5,000.00
CORRIENTE INTERNACIONALES PROPIOS i s e
GASTO S E000002
37201 | PASAJES TERRESTRES LOCALES | 11AAOT DIRECCION GENERAL $14,000.00 $0.00 $4,159.63 $9,840.37
CORRIENTE PROPIOS :
DE EDUCACION
GASTO RECURSOS E000002
37202 | PASAJES TERRESTRES FORANEOS | 11AA01 DIRECCION GENERAL $12,804.00 $0.00 $1,379.01 $11,424.99
CORRIENTE PROPIOS )
DE EDUCACION
GASTO RECURSOS E0000G2
et | 37501 VIATICOS EN EL PAIS 11AA01 i DIRECCION GENERAL $12,000.00 $0.00 $0.00 $12,000.00
DE EDUCACION
GASTO GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y RECURSOS EQRaGn2
38201 11AA01 DIRECCION GENERAL $414,361.91 $0.00 $6,303.44 $408,058.47
CORRIENTE CULTURAL PROPIOS
DE EDUCACION
IO 3gaqy || A CONGRESOSCONVENCIONESY | 4q,nm RECURS05 DIRECE%S?EZNERAL $1,681,510.00 $0.00 $698,547.06 $982,962.94
CORRIENTE EVENTOS ESPECIA PROPIOS ; 1681,510. ‘ 547 302,
DE EDUCACION
GASTO RECURSOS E000002
38501 | GASTOS DE REPRESENTACION | 11AAOT DIRECCION GENERAL $57,800.00 $0.00 $37,338.40 $20,461.60
CORRIENTE PROPIOS ,
DE EDUCACION
GASTO 38502 GASTOS D= GFICINAY 11AA01 RECURSOS | L BN e $16,753.85 $0.00 $10,473.89 $6,279.96
CORRIENTE ORGANIZACION PROPIOS ! s ' e AT
DE EDUCACION
GASTO RECURSOS EOBDGO2
39201 | OTROSIMPUESTOSY DERECHOS | 11AAQ1 DIRECCION GENERAL $12,098.00 $0.00 $6,049.00 $6,049.00
CORRIENTE PROPIOS <SR

Evaluador: LPMM  Coordinad
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

UNIDAD

RESPONSABLE

GC/INV

DESCRIPCION DE COG

| ORIGEN

DESCRIPCION
DE ORIGEN

PROGRAMA

PRESUPUESTO
MODIFICADO

Direccion General de Educacion

PRESUPUESTO
COMPROMETIDO

PRPESUPUESTO
DEVENGADO

PRESUPUESTO
NO EJERCIDO

E000002
Grele 39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 11AA01 RECURSOS | 1 RECCION GENERAL $418,049.16 $0.00 $285,610.17 $132,438.99
CORRIENTE PROPIOS
DE EDUCACION
GASTO RECURSOS EQqoone
39901 | OTROS SERVICIOS GENERALES | 11AA01 DIRECCION GENERAL $292,983.30 $110,000.00 $39,242.25 $143,741.05
CORRIENTE PROPIOS :
DE EDUCACION
GASTO EdiREns E000002
39901 | OTROS SERVICIOS GENERALES | 12AA01 DIRECCION GENERAL $110,000.00 $0.00 $110,000.00 $0.00
CORRIENTE PROPIOS )
DE EDUCACION
GASTO OTROS SERVICIOS RELACIONADOS RECURSOS EODUDLS
e R B S s 11AA0QT el DIRECCION GENERAL $14,400.00 $0.00 $439.98 $13,960.02
DE EDUCACION
E000002
GASTO OTROS SERVICIOS RELACIONADOS RECURSOS ;
comto | 39902 i 12AA01 i DIRECCION GENERAL $21,245.18 $0.00 $673.04 $20,572.14
DE EDUCACION
£000002
GASTO TRANSF A ENTIDADES LA PROMO RECURSOS :
o, | ATAA LA o 11AA01 g DIRECCION GENERAL $70,000.00 $0.00 $70,000.00 $0.00
DE EDUCACION
GASTO RECURSOS LUl
44101 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS | 11AAO1 DIRECCION GENERAL $224,451.00 $0.00 $180,701.00 $43,750.00
CORRIENTE PROPIOS -
DE EDUCACION
! GASTO BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA RECURSOS EonngTe
DIRECCION corsto | 4s201 At lulec 11AA01 e DIRECCION GENERAL $13,000.00 $0.00 $12,900.00 $100.00
GENERAL D DE EDUCACION
EDUCACION E000002
GASTO AYUDAS SOCIALES A RECURSOS A
2210 SbaC o | kg e L - 11AAQT s DIRECCION GENERAL $1,142,599.04 $297,325.40 $485,850.18 $359,423.46
DE EDUCACION
GASTO 44301 AYUDAS SOCIALES A 12AA0T RECURSOS DIRECEIOC?SOGOEZNERAL $43,152.00 $0.00 $43,152.00 $0.00
CORRIENTE INSTITUCIONES DE ENSE PROPIOS : 2 . 132, -
DE EDUCACION
E000002
oall 4aspy | DONATIVOS AINSTITUGIGNESSIN. 1| 4440 RECURSOS | 1 RECCION GENERAL $1,020,000.00 $0.00 $1,020,000.00 $0.00
CORRIENTE FIN LUCRO PROPIOS '
DE EDUCACION
GASTO MUEBLES DE OFICINA Y RECURSOS E0DO0D2
51101 11AA01 DIRECCION GENERAL $139,623.28 $19,018.89 $114,402.68 $6,201.71
CORRIENTE ESTANTERIA PROPIOS .
DE EDUCACION
GASTO MUEBLES DE OFICINA Y RECURSOS S
RO L T =iy 12AA01 ot R DIRECCION GENERAL $217,945.47 $207,199.20 $10,746.27 $0.00
DE EDUCACION
GASTO 51501 EQUIPODE COMELTQ 11AA01 RECURsOS, ! | N A $66,000.00 $0.00 $0.00 $66,000.00
CORRIENTE TECNOLOGIAS DE LA INFO PROPIOS 000; . . 1000
DE EDUCACION
GASTO EQUIPO DE COMPUTO RECURSOS eobOOn2
oL il 51501 s 12AA0T S DIRECCION GENERAL $20,851.00 $0.00 $20,851.00 $0.00
DE EDUCACION
E000002
cobbibnte. | Si01 | STROSMOBLAROSEQUIBORDE | 1ianor | RESURSOR. ' | ipFecionGaNERAL $3,942.84 $0.00 $3,248.00 $694.84
DE EDUCACION
Evaluador: LPMM  Coofdin; .DPPC
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Educacioén

UNIDAD 7 DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO
RESPONSABLE ~ CC/INV DisadiiFclolv b ol ORIGENN - DEORIGEN RROGEANS MODIFICADO COMPROMETIDO ~ DEVENGADO | NOEJERCIDO
GASTO OTROS MOBILIARIOS EQUIPOS DE RECURSOS 2
ok || 51901 eyt e DIRECCION GENERAL $7,540.00 $0.00 $7,540.00 $0.00
DE EDUCACION
GASTG 56101 MAQUINARIAY EQUIFO 11AA01 RECURSES) - | | iaeatiion meRERAL $1,264.40 $0.00 $0.00 $1,264.40
CORRIENTE AGROPECUARIO PROPIOS ! 264 ' : 264
DE EDUCACION
GASTO EQUIPO DE COMUNICACION Y RECURSOS e
comsToe | 56501 iyl Mo 11AA01 Slivand DIRECCION GENERAL $110,223.62 $0.00 $110,200.00 $23.62
DE EDUCACION
E000002
GASTO HERRAMIENTAS Y MAQUINAS - RECURSOS ,
oo | claciiee 11AA01 o DIRECCION GENERAL $16,218.60 $0.00 $5,335.32 $10,883.28
DE EDUCACION
700220
REMANENTE ;
CONGRESOS CONVENCIONES Y FORMACION EN
INVERSION | 38301 e Sl 12AB01 PARTICIEACIONE NUEVAS, $50,000.00 $0.00 $48,720.00 $1,280.00
TECNOLOGIAS
REMANENTE
TRANSFERENCIA A ENTIDADES 100217
INVERSION | 42407 L e 12AB01 PARTICI:ACIONE T o T $1,075,000.00 $0.00 $1,075,000.00 $0.00
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA RECURSOS 1060218
INVERSION | 44207 11AA01 IMPULSO A LA $687,420.00 $0.00 $687,305.22 $114.78
CAPACITACION PROPIOS .
FORMACION
700278
DIRECCION | INVERSION | 44201 | BECASYOTRASAVLDASPARA | 12401 |  RECURSOS IMPULSO A LA $9,066,400.00 $0.00|  $9,066,400.00 $0.00
GENERAL DE FORMACION
EDUCACION AYUDAS SOCIALES A RECURSOS 700277
L INVERSION | 44301 e 11AA01 s oD e 1 $1,000,000.00 $0.00 $0.00 $1,000,000.00
700220
AYUDAS SOCIALES A RECURSOS FORMACION EN
INVERSION | 44301 sl el e B 11AA01 g NUEVAS, $1,500,000.00 $1,264,819.92 $0.00 $235,180.08
TECNOLOGIAS
AYUDAS SOCIALES A RECURSOS 00217
INVERSION | 44301 Bl Tl Ll 12AA01 i G e i $190,500.01 $174,000.00 $16,500.01 $0.00
700218
INVERSIGN | 44507 | PONATVGS A INSTITUCIONESSING '4p g a0y SECLIRE IMPULSO A LA $5,476,425.65 $0.00 $5,476,425.65 $0.00
FIN LUCRO PROPIOS 3
FORMACION
MUEBLES DE OFICINA Y RECURSOS 700217
INVERSION | 51101 b i 12AA01 I L T $13,575.74 $0.00 $13,575.73 $0.01
RECURSOS 00217
INVERSION | 58101 TERRENOS 11AA01 e s Y, e g $9,500,000.00 $0.00 $0.00 $9,500,000.00
INVERSION | 61201 | EDIFICACION NO HABITACIONAL | 11AAQ1T RECURSOS 100217 $12,560,762.32 $4,958,631.76 $0.00 $7,602,130.56
PROPIOS TODOS A LA ESCUELA 560,762, B, 631. . 502,130
REMANENTE o
INVERSION | 61201 | EDIFICACION NO HABITACIONAL | 12AA18 RECURSOS $498,406.23 $498,406.23 $0.00 $0.00
TODOS A LA ESCUELA
PROPIOS 2018
REMANENTE e
INVERSION | 61201 | EDIFICACION NO HABITACIONAL | 12ABO1 PARTICIPACIONE | 161,05 a LA ESCUELA $48,954,337.51 $42,505,408.41 $3,539,157.07 $2,909,772.03
100277
INVERSION | 61201 | EDIFICACION NO HABITACIONAL | 21ABO1 FISM TODOS A L basE e a, | 1529,390,308.43 $19,004,424.62 $8,097,482.10 $2,288,401.71
Evaluador: LPMM  Coordinado PC
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas
Direccion General de Educacion

UNIDAD GC/INV DESCRIPCION DE COG ORIGEN DESCRIPCION PROGRAMA PRESUPUESTO PRESUPUESTO = PRPESUPUESTO | PRESUPUESTO

RESPONSABLE DE ORIGEN MODIFICADO COMPROMETIDO  DEVENGADO NO EJERCIDO

100200
iNVERSION || . 61301+ | ', SONSTRUCLIONDE OBRAS PARAL |- 59k xgq FORTAMUN CONSTRUCCION DE $4,498,000.00 $0.00 $4,497,159.54 $840.46
EL ABASTE
: ENTORNOS SEGUROS
DIRECCION e
GENERALDE | |\ rrsioN | 61401 DIVISION DE TERRENOS ¥ 21AA01 FORTAMUN CONSTRUCCION DE $2,502,000.00 $465,807.63 $2,035,142.07 $1,050.30
EDUCACION CONSTRUCCION DE O
ENTORNOS SEGUROS
2210
REMANENTE 100217
2 PARTICIPACI 43, 9,292,270. : 2,024,071.9
INVERSION | 62201 | EDIFICACION NO HABITACIONAL | 12AB01 CIPACIONE | 10505 ALAESCUELA | $11:316342.06 $9,292,270.10 $0.00 $2,024,071.96

1.2 Eficacia y Economia por programa

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO NO
UNIDAD RESPONSABLE GC/INV PROGRAMA MODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO EJERCIDO ECONOMIA EFICACIA
GASTO E000002 b b
CORRIENTE DIRECCION GENERAL DE EDUCACION $18,940,745.52 $5,170,335.97 $10,126,157.41 $3,644,252.14 81% 87%
100200 =
INVERSION CONSTRUCCION DE ENTORNOS SEGUROS $7,000,000.00 $465,807.63 $6,532,301.61 $1,890.76 100% 100%
DIRECCION GENERAL DE 100217
0, O,
EDUZCZA{%ION INVERSION TODOS A LA ESCUELA $114,499,232.30 $76,433,141.12 $12,741,714.91 $25,324,376.27 78% 90%
100218 5
INVERSION IMPULSO A LA FORMACION $15,230,245.65 $0.00 $15,230,130.87 $114.78 100% 100%
. 100220 ] = -
INVERSION FORMACION EN NUEVAS TECNOLOGIAS $1,550,000.00 $1,264,819.92 $48,720.00 $236,460.08 85% 72%
Evaluador: LPMM  Coondi ~DPPC

Direccion de Evaluacion del Sistema de Control Interno

20



Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccion General de Educacion

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR

En este apartado se incluyen todos aquellos indicadores del ente que cuenten con meta modificada para el trimestre evaluado.

NIVEL RESUMEN META META AVANCE
UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMA NARRATIVO INDICADOR MODIFICADA ALCANZADA TOTAL
Proposito Porcentaje de programas y acciones 88.54% 75.86% 85.68%
Componente Porcentaje de espacios atendidos 73.42% 134.58% 183.30%
Actividad Porcentaje de Bibliotecas Publicas renovadas 100.00% 100.00% 100%
Actividad Porcentaje de bibliotecas publicas atendidas 72.97% 135.14% 185.20%
E000002 Componente Porcentaje de cumplimiento del programa 83.84% 95.36% 113.74%
PRESTACION DE SERVICIOS s - - . P S >
PUBLICOS FUNCIONES DE Actividad Porcentaje acciones realizadas 83.84% 95.36% 113.74%
DESARROLLO SOCIAL Componente Porcentaje avance de implementacién 98.42% 53.93% 54.80%
Actividad Porcentaje de apoyos asignados 97.85% 106.25% 108.58%
Actividad Porcentaje de asesores contratados 100.00% 100.00% 100%
Actividad Porcentaje de apoyos econdmicos otorgados 100.00% 112.00% 112%
Actividad Porcentaje de personas canalizadas 100.00% 21.67% 21.67%
Componente Porcentaje de entornos seguros en escuelas construidos 100.00% 100.00% 100%
100200 Actividad Porcentaje de escuelas con entornos seguros 100.00% 100.00% 100%
Construccion de Entornos
Seguros Componente Porcentaje de Laboratorios de Innovacion social desarrollados 100.00% 109.08% 109.08%
Actividad Porcentaje de avance de laboratorios de innovacién social 100.00% 109.08% 109.08%
Direccion Ge_qeral De Proposito Porcentaje de programas y acciones en diversas modalidades 100.00% 142.24% 142.24%
Educacion : e - - . _ _ -
2210 Componente Porcentaje de renovacién de la Blb_lll?teca Publica Municipal Ignacio Garcia 0.00% 14.00% Avance sin
éllez metas
Actividad Porcentaje de obra de mantenimiento en infraestructura 0.00% 14.00% Av:_’neiz:m
Componente Porcentaje de obras de ampliacién o mantenimiento 100.00% 39.13% 39.13%
Actividad Porcentaje de avance obras de_ ampllaqon o ’m.antemmlento de espacios 100.00% 39.04% 39.04%
educativos de nivel basico
Actividad Porcentaje de avance del cierre administrativo de obra de infraestructura 100.00% 100.00% 100%
Componente Porcentaje de preparatorias implementadas 100.00% 200.00% 200%
100217
Todos a la escuela Actividad Porcentaje de avances de espacios fisicos de educacién media superior 100.00% 200.00% 200%
Componente Porcentaje de personas alfabetizadas 4,142.00 8,304.00 200.48%
Actividad Porcentaje de avance de convenio con el Instituto de Alfabetizaciény 100.00% 100.00% 100%
Educacién Basica para Adultos
Componente Porcentaje de personas con rezago educativo reinsertadas 100.00% 100.00% 100%
Porcentaje de avance de convenio con el Instituto de Alfabetizaciény
Actividad Educacién Bésica para Adultos para la atencién de personas que no asisten a la 100.00% 100.00% 100%
escuela y se encuentran en situacion de rezago educativo
Componente Porcentaje de apoyos otorgados para mantenimiento o equipamiento 100.00% 201.99% 201.99%
Actividad Porcentaje de apoyos otorgados 100.00% 201.99% 201.99%
Proposito Porcentaje de programas y acciones en diversas modalidades 100.00% 112.88% 112.88%

Evaluador: LPMM  Coordinador;
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Evaluacion trimestral del logro de objetivos y metas

Direccién General de Educacion

NIVEL RESUMEN META META AVANCE

UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMA NARRATIVO INDICADOR MODIFICADA ALCANZADA TOTAL

Porcentaje de proyectos contribuyen a la construccion de una ciudad

Fompetiente educadora registrados S ; e
Actividad Numero de proyectos mtegradgzj:deégjs:é);?aternac|onal de Documentos de % 9 150%
Componente Porcentaje de apoyos otorgados 100.00% 112.74% 112.74%
100218 Actividad Porcentaje de becas otorgadas de todos los niveles educativos 100.00% 103.88% 103.88%
Impulso a la formacién Actividad Porcentaje de apoyos con Utiles escolares a estudiantes de nivel basico 100.00% 119.71% 119.71%
Direccién General De Componente Porcentaje de avance del programa 100.00% 103.08% 103.08%
Edt;c;;lon Actividad Porcentaje de apoyo otorgado 1 1 100%
Actividad Porcentaje de apoyo otorgado 1 1 100%
Actividad Porcentaje de personas capacitadas 949 1,241.00 130.77%
Componente Porcentaje de escuelas con proyecto de robética 100.00% 89.80% 89.80%
100220 Actividad Porcentaje de escuelas atendidas con proyectos implementados 100.00% 100.00% 100%
Formacién en nuevas tecnologias Actividad Porcentaje de escuelas atendidas con dispositivos digitales 100.00% 0.00% 0%
Actividad Porcentaje de escuelas atendidas con cursos de robética 100.00% 111.10% 111.10%
Evaluador: LPMM  Coo{di s\ DPPC
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